
На основу члана 36. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), а у вези са чланом 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености (''Службени гласник РС'', број 36/2009, 88/10) Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 28.12.2010. године, донела је
АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА 

ОПШТИНЕ БАТОЧИНА ЗА 2011. ГОДИНУ

УВОД
Локални акциони план запошљавања за 2011. годину, за општину Баточина (у даљем тексту ЛАПЗ) представља основни инструмент спровођења активне политике запошљавања у 2011. години. Њиме се дефинишу приоритети и циљеви политике запошљавања у 2011. години и утврђују програми и мере који ће се реализовати у 2011. години на територији Општине Баточина, како би се достигли циљеви и омогућило одрживо повећање запослености.
Правни основ за доношење ЛАПЗ-а представља Национални акциони план запошљавања за 2011. годину (“Службени гласник РС”, бр. 55/10) и Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Службени гласник РС", број 36/09, 88/10).
Скупштина општине Баточина је 2009. године донела Решење о оснивању локалног савета за запошљавање. Циљеви и задаци Локалног савета за запошљавање усресређени су на предузимање мера за подстицање новог запошљавања, запошљавање одређених категорија незапослених (који траже прво запослење, или дуже чекају на посао), запошљавање вишка запослених, запошљавање на јавним радовима, самозапошљавање, запошљавање избеглих и расељених лица, инвалида, етничких мањина, као и предузимање других мера за унапређење запослености.
Циљеви активне политике запошљавања у 2011. години, у Републици Србији првенствено су усмерени на улагање у људски капитал, подстицање социјалне инклузије на тржишту рада и повећање запослености. У том смислу, уважавајући смернице и препоруке европске политике запошљавања, приоритети политике запошљавања у 2011. години у Републици Србији су:
1.  усклађивање понуде и тражње на тржишту рада;

2.  отварање нових радних места;

3.  побољшање образовања и обука у циљу развијања квалификоване радне снаге;

4.  подстицање запошљавања теже запошљивих лица и рањивих категорија;
5. децентрализација и подстицање развоја регионалне и локалне политике запошљавања;
Подстицање запошљавања, социјална укљученост теже запошљивих лица и рањивих категорија у свет рада, као и повећање нивоа образовања незапослених остварује се реализацијом приоритета активне политике запошљавања.

Приоритети политике запошљавања у 2011. години у општини Баточина су:
1.  побољшање услова за запошљавање младих и смањивање њихове незапослености;
2.  подстицање запошљавања теже запошљивих лица и рањивих категорија;
3.  улагање у људски капитал и усклађивање понуде и тражње на тржишту рада
ОПШТИНА БАТОЧИНА-ПРИРОДНЕ И ДЕМОГРАФСКЕ
КАРАКТЕРИСТИКЕ
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Територија општине Баточина смештена је у средишњем делу Србије и захвата источне делове Шумадије. Налази се у Централној Србији, у региону Шумадијског и Поморавског округа, односно субрегиону (округу) Шумадије. Општина Баточина је једна од седам општина Шумадијског округа којој припада доњи део сливног подручја Лепенице и западни део великоморавске долине. Укупна површина општине је 136 km2, што чини 5,69% укупне површине Шумадијског округа, 2.71% региона Шумадије и Поморавља, односно 0,24% укупне површине Централне Србије и 0,15% површине Републике. Граничи се на северу и североистоку са лаповском, на истоку са свилајначком, на југоистоку са јагодинском, на југозападу и западу са крагујевачком и на западу и северозападу са рачанском општином. Административно-управно седиште општине је варошица Баточина, која се налази у северном делу општинске територије на 44°08'15" северне географске ширине и 21°05'15" источне географске дужине. Лоцирана је у долини Велике Мораве на месту где се долина Лепенице спаја са долином Велике Мораве. Баточина се налази на 150 км аутопута Београд-Ниш (аутопут E-75, који је део коридора A-10) у непосредној близини саобраћајне петље. Кроз Баточину пролази магистрални пут M - 11.1: Баточина-Крагујевац - Кнић-Чачак. Баточина се регионалним путем Р-214 повезује са Лаповом, Великом Планом и Јагодином, а регионалним путем преко Трске са Рачом. Кроз територију општине пролазе две веома важне магистралне пруге: Београд-Ниш-Скопље и Лапово- Крагујевац-Краљево. Поред варошице и села Баточине, на територији општине се налазе и 10 сеоских насеља: Прњавор, Кијево, Жировница, Доброводица, Брзан, Милатовац, Никшић, Бадњевац, Градац, и Црни Као.
Становништво према активности
	Подаци/попис
	1991.
	2002.

	Активно: обавља занимање
	5127
	4011

	Активно: не обавља занимање
	567
	1315

	Радни контигент
	9055
	7967

	Лица с личним приходом
	1326
	2363

	Издржавано становништво
	5560
	4505


У односу на попис из 1991. године према попису из 2002. године забележени су следећи трендови у погледу активности становништва општине Баточина:
· број активних становника која обављају занимање опао је са 40,75 на 32,82% а повећан је број активних становника која не обављају занимање са 4,50 на 10,76% што је последица транзиције, не спроведене приватизације и повећане незапослености;
· За 8,79 % повећао се број лица с личним приходима а смањио се број издржаваних лица са 44,19 % на 36,86%. Овакав тренд забележен је услед повећаног броја лица која су у посматраном периоду остварили право на пољопривредну пензију и на новчану накнаду по основу престанка радног односа и пада наталитета који је условио смањење издржаваног становништва; 
· Радни контигент смањен је од 67,27 на 65,19% што је и у односу на Републику и Шумадију за око 2% мањи; 
Учешће женске поулацијe у укупном броју запослених лица опшине Баточина је у свим пописаним интервалима било испод 50%, a највише 2006. године, када је
достигло вредност од 48,3%.

ПОСЛОВНО ОКРУЖЕЊЕ И КРЕТАЊЕ 
ПРИВРЕДНЕ СТРУКТУРЕ

Развој предузетништва

Економски раст захтева инвестиције, слободну конкуренцију и отворено тржиште. Приоритетни циљ општинског развоја је повећање конкурентности на тржишту и стварање повољне климе за инвестирање и отварање нових производних капацитета. У Општини Баточина је то манифестовано многим активностима као што је формирање Канцеларије за локални економски развој која је увек на услузи предузетницима, а такође своје стратешко опредељење је формулисано доношењем Стратегије одрживог развовја општине Баточина. Такође, општина Баточина је формирала индустријску зону, на којој је већ отворена једна гринфилд инвестиција.

Приватизација
	Назив 


	Делатност
	Број запослених

	ДП ИМБ
	Производња металног репродукционог материјала, делова прибора за моторна возила, његове делове
	309

	ДП Лепеница
	-
	79

	ДП Стражевица
	Вађење камена за грађевинарство
	676

	ДП Крагуј
	Производња осталих производа од гуме
	269

	ДП Душан Дугалић
	Производња кукичаних и плетених одевних предмета
	196


На територији општине Баточина не постоје велики привредни системи и предузећа која би запошљавала велики број радника и били носиоци и ослонци привредног развоја како је то било у прошлости.
Од некадашњих великих привредних система, приказаних у табели  ДП ИМБ се налази у стечају, као и ДП Крагуј. Са друге стране, предузеће ''Стражевица'' и ''Лепеница'' прошла су успешне приватизације, али сада запошљавају много мањи број радника. 

Преглед приватизованих привредних друштава
	Назив
	Делатност
	Број запослених
	Модел приватизације
	Година приватизације

	АД Стражевица
	Вађење камена за грађевинарство
	169
	60% акција продато Алпини
40%тендер
	2006

	АД Лепеница
	Др.специјализована трговина на мало
	21
	Аукција 
	2007


Структура незапослености

Структуира незапослених по годинама старости у месецу септембру 2010. године
	СТРУЧНА СПРЕМА
	УКУПНО
	ЖЕНЕ

	До 30 година
	573
	300

	До 40 година
	528
	316

	До 50 година
	528
	297

	Преко 50 година
	664
	258

	УКУПНО
	2293
	1171


                          Извор: Национална служба за запошљавање

Посматрајући табелу може се уочити да највеће учешће у структури незапослених, према годинама старости, имају незапослена лица преко 50 година  (29%), а затим лица до 30 година (25%).
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МИКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР
Број и структура запослених
За општину Баточина је карактеристично смањење броја запослених упоређујући податке последњих неколико година, што је, између осталог, допринело да општина Баточина буде сврстана у неразвијене општине.
Стопа запослености
	Година
	Број запослених
	Број запосл. на 1000 стан.

	
	Укупно
	Жене (%)
	Друштвени секторr
	Приватни сектор
	Укупно
	Сви сектори
	Индустрија и рударство

	2000.
	2474
	42,9
	2210
	266
	192
	171
	113


	Година
	Запослени
	Запослени у пред., устан., задругама и др. организац.
	Лица која самостално обављају делатност
	Бр. запослl. на 1000 стан.

	
	Укупно
	жене (%) 
	
	
	Укупно
	Запослени у пред., устан., задругама и др. организац..

	2001.
	2406
	42,8
	2134
	272
	188
	167

	2002.
	2049
	44,8
	1768
	281
	168
	145

	2003.
	1943
	44,7
	1610
	333
	160
	132

	2004.
	2095
	48,2
	1739
	356
	174
	144

	2005.
	2125
	44,8
	1706
	419
	178
	143

	2006
	2069
	48,3
	1563
	506
	169
	133



           Извор: Републички завод за статистику
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	Број лица која самостално обављају делатност се непрекидно повећава током читавог посматраног периода. У 2006. години овај број је увећан за 240 у односу на број из 2000. године, или пратећи релативне показатеље, дошло је до повећања 89,5%. Повећање броја лица која самостално обављају делатност је, пре свега, последица развоја предузетништва


Статистички подаци показују да највећи број заполених лица општине Баточина припада сектору прерађивачке индустрије. На почетку посматраног периода највеће учешће у броју запослених лица општине је имао сектор индустрије и рударства чији је удео био 65,8%. У истом периоду трговина је упошљавала 7,3% свих запослених лица.
На крају посматраног периода највеће учешће у укупном броју запослених лица општине Баточина бележе сектори прерађевачке индустрије и вађења руда и камена са учешћем од редом 31,7% и 13%. Сектор трговине је у посматраном периоду забележио раст учешћа у укупном броју запослених лица и достигао је вредност од 12,5%.
Релативно смањење броја запослених у прерађивачкој индустрији у првом делу посматраног периода последица је приватизације државних предузећа, што је условило рационализацију радне снаге у овом сектору. 

Запосленост по секторима привредне делатности
	Година
	Укупно
	Индустрија и рударство
	Пољопривреда и рударство
	Шумарство
	Водопривреда
	Грађевинарство
	Саобраћај и везе
	Трговина
	Угоститељство и туризам
	Занатство
	Стамбено-комуналне делатности
	Финансијске и др. услуге
	Образовање и култура
	Здравство и соц. заштита
	Друштвено полит. Заједнице и организац.

	2000
	2210
	1454
	59
	4
	-
	-
	32
	162
	45
	-
	39
	17
	160
	116
	122


	Година
	Укупно
	Пољопривреда, шумарство и водопривреда
	Рибарство
	Вађење руда и камена
	Прерађивачка индустрија
	Производња  електр. Енергије, гаса и воде
	грађевинарство
	Трговина на велико и мало, оправка 
	Хотели и ресторани
	Саобраћај складиштење и везе
	Финансијко посредовање
	Послови са некретнинама, изнајмљивање
	Државна управа и социј. осигурање
	Образовање
	Здравствени и социјални рад
	Друге комун., друштвене и личне услуге

	2001
	2134
	61
	-
	518
	844
	64
	-
	159
	45
	32
	23
	-
	116
	150
	119
	5

	2002
	1768
	54
	-
	462
	577
	66
	-
	134
	30
	34
	26
	-
	118
	149
	116
	5

	2003
	1610
	40
	-
	446
	500
	66
	-
	96
	18
	34
	18
	-
	115
	151
	122
	4

	2004
	1739
	37
	-
	436
	564
	66
	22
	157
	-
	38
	17
	2
	110
	158
	120
	10

	2005
	1706
	30
	-
	414
	565
	64
	26
	160
	-
	34
	16
	2
	107
	158
	121
	10

	2006
	1563
	30
	-
	342
	496
	65
	26
	166
	-
	32
	16
	3
	106
	151
	120
	10

	2007
	1343
	27
	-
	174
	426
	67
	32
	168
	-
	31
	17
	4
	103
	155
	128
	11

	2008
	1199
	27
	-
	173
	302
	61
	21
	140
	-
	50
	16
	3
	104
	156
	132
	18



Извор: Републички завод за статистику
	Запосленост по секторима делатности (%) – 2000. година
	Запосленост по секторима делатности (%) – 2006. година
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Стопа незапослености
	Статистички подаци указују да се број незапослених лица општине Баточина непрекидно увећавао закључно са 2004. годином, када је општина забележила 1687 регистрованих незапослених лица или 55,6% више у односу на 2000. годину. Пораст броја незапослених лица последица је неактивности друштвених система, који су у фази приватизације или стечаја, смањили број запослених отпуштањем једног дела радне снаге. Такав је случај са великим привредним системима као што су “Трикотажа’’ и "Стражевица”. 
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Извор: Национална служба за запошљавање


Наиме,  услед стечаја ''Трикотаже'' 228 запослених је изгубило посао, у периоду 2000 – 2001. година. Такође је и приватизацијом  „Стражевице” (2006. година) 116 људи изгубило посао.
Након периода непрекидног раста броја незапослених лица општине, дошло је до извесног умањења 2005. године, што представља последицу рестриктивније примене Закона о раду и његов утицај на смањење сиве економије. У каснијем периоду у општини Баточина дошло је до значајног увећања броја незапослених лица, тако да је на крају 2007. године општина имала 2049 регистрованих незапослених лица.
	Година
	Укупно
	Први пут траже запослење
	Без квалификација
	Жене
	На 1000 становника
	Стопа незапослености

	
	
	укупно
	%
	укупно
	%
	укупно
	%
	
	

	2000.
	1084
	853
	78,7
	371
	34,2
	696
	64,2
	84
	30,5

	2001.
	1430
	1048
	73,3
	473
	33,1
	874
	61,1
	112
	37,3

	2002.
	1566
	1054
	67,3
	530
	33,8
	914
	58,4
	128
	43,3

	2003.
	1592
	1014
	63,7
	543
	34,1
	921
	57,9
	131
	45,0

	2004.
	1687
	1024
	60,7
	551
	32,7
	925
	54,8
	140
	44,6

	2005.
	1568
	938
	59,8
	530
	33,8
	890
	56,8
	131
	42,5

	2006.
	2022
	1037
	51,3
	727
	36,0
	1026
	50,7
	171
	49,4

	2007
	2049
	1008
	66,3
	770
	57,5
	1034
	50,5
	
	


Извор: републички завод за статистику, НЗС
Према структури незапосленог становништва током читавог посматраног периода највећи је удео незапослених лица која први пут траже посао, при чему учешће ове групације у укупном броју незапослених лица општине непрекидно опадала, закључно са 2006. годином када је достигло вредност од 51,3%. Последње посматране године ова вредност је била 57,5%. Учешће лица без квалификација у укупном броју незапослених лица у периоду до  2006. усталио се на  33%, да би 2007. године порасло на 57,5%.
Са друге стране, иако се у посматраном периоду увећавао број незапослене женске популације, само учешће ове популације у укупном броју незапослених лица општине се смањивало. По последњим статистички обрађеним подацима учешће женске популације у укупном броју незапослених лица општине Баточина јесте 50,5%, док је 2000. године износио 64,2%.
Стопа незапослености 2006. године у општини Баточина износи 49,4% и одређена је као учешће незапослених у избору запослених и незапослених лица општине. Поређења ради, стопа незапослености на нивоу Републике Србије износи 31,3%, док је на нивоу шумадијског округа 34,3%.
Старосна структура незапослених на крају  2007. године
	Старост
	Укупноo
	%
	Жене
	%
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	До 18 год.
	23
	1,1
	10
	43,5
	

	19 - 25 год.
	376
	18,4
	185
	49,2
	

	26 - 30 год.
	271
	13,2
	159
	58,7
	

	31 - 40 год.
	497
	24,3
	297
	59,8
	

	41 - 50 год.
	411
	20,1
	215
	52,3
	

	50 и вишегод.
	471
	23,0
	168
	35,7
	

	Укупно
	2049
	100
	1034
	50,5
	


Извор: Национална служба за запошљавање, филијала Крагујевац
Старосна структура незапослених показује да је најбројнија групација становништва старости између 31. и 40 година чије је учешће у укупном броју регистрованих незапослених лица општине 24,3%. Више вредности учешћа у популацији незапослених лица општине Баточина остварују и групације становништва старости 31 – 40. године, односно преко 50 година на које се односе 20,1%, односно 23% незапослених лица општине. Становништво старости до 30 година чини 31,6% у старосној структури незапослених лица општине.
Квалификациона структура незапослених
Квалификациона структура регистрованих незапослених лица општине, на крају 2007. године, показује да је најбројнија групација незапосленог становништва са средњом стручном спремом која чини 58,8% свих незапослених лица општине. Високо учешће у посматраној структури остварује и групација незапослених лица без квалификација - 37,6%. 

Према најновијим подацима НСЗ-a (средина 2008. године) квалификациона структура регистрованих незапослених лица општине је незнатно промењена. Наиме и даље је најбројнија групација незапосленог становништва са средњом стручном спремом која чини 58,3% свих незапослених лица општине, док се учешће незапослених лица без квалификација није мењало. 

Подаци указују на неопходност интензивног спровођења мера формалног и неформалног образовања, као и стратешких мера подршке запошљавању на локалном и националном нивоу. Такође, одређени подстицаји усмерени ка расту привредне активности и броја запослених  гледају се пре свега у два правца:
· Подршка међународних донаторских програма који се огледају кроз

подстицаје за започињање сопственог посла и подршку постојећим бизнисима.
· Подршка локалних институција кроз програме Националне службе за
запошљавање и Фонда за развој Републике Србије.
Структура незапослених по степену стручне спреме 
у месецу септембру 2010. године
	СТРУЧНА СПРЕМА
	УКУПНО
	ЖЕНЕ

	I и II
	812
	449

	III
	783
	328

	IV и V
	608
	347

	VI
	51
	28

	VII и VIII
	39
	19

	УКУПНО
	2293
	1171


                                  Извор::Национална служба за запошљавање
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Структура незапослених по дужини тражења посла
	СТРУЧНА СПРЕМА
	УКУПНО
	ЖЕНЕ

	до 1 године
	739
	335

	Од 1 do 2 године 
	453
	218

	Од 2 do 5 године
	580
	280

	Од 5 do 10 године
	290
	154

	Преко 10  година
	231
	184

	УКУПНО
	2293
	1171


                           Извор: Национална служба за запошљавање
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Структура незапослених по занимању
	ЗАНИМАЊЕ
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ
	УКУПАН БРОЈ

	Лица без занимања и стручне спреме
	
	721

	Помоћник бравара
	II
	12

	Помоћни женски фризер
	II
	10

	Металостругар
	III
	51

	Металоглодач
	III
	33

	Металобрусач
	III
	21

	Бравар
	III
	52

	Водоинсталатер
	III
	30

	Машински механичар
	III
	51

	Аутомеханичар
	III
	114

	Продавац робе свакодневне потрошње
	III
	178

	Келнер
	III
	26

	Кројач и конфекционар
	III
	16

	Кројач текстила
	III
	17

	Кувар једноставних јела
	III
	15

	дактилограф
	III
	18

	Фризер за жене
	III
	15

	Универзални металоструг
	IV
	16

	Техничар-технолог обраде метала резањем
	IV
	18

	Техничар друмског саобраћаја
	IV
	10

	Управни техничар
	IV
	10

	Медицински техничар
	IV
	11

	Пољопривредни техничар за производњу биља –ратарски техничар
	IV
	37

	Машински техничар-конструктор
	IV
	67

	Сервисни машински техничар
	IV
	22

	Продавац прехрамбене робе
	IV
	48

	Економски техничар
	IV
	51

	Књиговођа
	IV
	26

	Матурант гимназије
	IV
	61

	Eекономиста за  финансије, рачуноводство и банкарство
	VI
	12

	Правник
	VI
	10

	Дипломирани економиста за општу економију, банкарство и финансије
	VII
	13


                                                                                                        Извор: Национална служба за запошљавање
Код осталих занимања, по евиденцији Националне службе за запошљавање, број незапослених је испод 10.
Сива економија

Рад у сивој економији у РС повезује се са ниским зарадама и ниском продуктивношћу, лошим условима рада, а врло често су у питању и послови без плаћеног основног здравственог и социјалног осигурања.
Незапосленост жена
По последњим статистички обрађеним подацима учешће женске популације у укупном броју незапослених лица општине Баточина јесте 50,5%.

Потребно је наставити родно равноправно спровођење мера активне политике запошљавања са посебном пажњом на укључивање жена у мере.

ЦИЉЕВИ И ПРИОРИТЕТИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА 
ОПШТИНЕ БАТОЧИНА У 2011. ГОДИНИ

Циљеви политике запошљавања

Општина Баточина је у 2011. години предвидела реализацију циљева активне политике запошавања који су усмерени на: 
1. Повећање запослености,

2. Улагање у људски капитал,
3. Социјалну инклузију. 

1. Повећање запослености
Раст запошљавања и као стратешки циљ одрживо повећање запослености, посебно у приватном сектору, зависи од повећања не само броја, већ и квалитета радних места, односно од повећања такозваних «добрих послова». У том смислу акценат треба ставити на развој привреде, привлачење страних директних инвестиција, допринети унапређењу система образовања и система социјалне заштите, као и унапређењу процеса децентрализације и одрживог развоја локалне заједнице. 
2. Улагање у људски капитал
У основи економског раста и развоја иновативне и конкурентне привреде, са више послова и са бољим пословима, налази се улагање у људски капитал и квалитет система образовања. Одговарајуће знање и његова примена, препознато је као основни развојни фактор који Општина Баточина, с обзиром на остале расположиве факторе и ресурсе, мора у пуној мери да искористи. 
Превазилажење постојеће ситуације у првом реду подразумева реформу система средњег стручног образовања и успостављање система образовања одраслих, као и успостављање система кратких обука на тржишту рада.
3. Социјална инклузија
Одређени број грађана Општине Баточина налази се на самој маргини друштва без могућности да постане продуктиван део друштвене заједнице. Њима је готово онемогућен приступ институцијама, органима власти и процесима доношења одлука, што утиче на њихов појачан осећај немоћи и немогућности да утичу на сопствени живот. Најчешће је то последица недостатка основних знања, али и немогућност за доживотним учењем, сиромаштва и дискриминације по различитим основама. Оваква социјална искључивост удаљава појединце, али и групе становништва од могућности за запошљавање и остварење прихода. 
У циљу социјалне инклузије и запошљавања корисника материјалног обезбеђења, самохраних родитеља, као и младих корисника услуга Центра за социјални рад, наставиће се са развијањем нових интегрисаних услуга, и подстицаће се сарадња НСЗ-а и Центра за социјални рад, како би се незапослена лица мотивисала да социјалну помоћ друштва замене за продуктивно запошљавање.

Деловањем на факторе који доводе до друштвене искључивости и маргинализације одређених група, најчешће се поправља њихов положај, али и продуктивност и положај друштва у целини. 
Приоритети политике запошљавања општине Баточина 
у 2011. години су:
1.  побољшање услова за запошљавање младих и смањивање њихове незапослености;
2.  подстицање запошљавања теже запошљивих лица и рањивих категорија;
3.  улагање у људски капитал и усклађивање понуде и тражње на тржишту рада;
1. Побољшање услова за запошљавање младих и смањивање њихове незапослености
Општина Баточина ће настојати да успостави јединствену политику запошљавања младих у смислу обезбеђивања синергијског деловања различитих субјеката за ову област и константно радити на стварању једнаких могућности на образовање, запошљавање и пристојан рад за младе. Тиме ће бити обезбеђен ефикасан прелазак са школовања на рад. Подстицаће се организовање стручне праксе ученика и студената завршних година, као и начин упознавања младих са светом рада, стицање радног искуства и припреме за запошљавање. Поред тога, потребно је утицати на повећање процента младих са дипломама средњешколског образовања и смањити проценат оних који рано прекидају школовање и напуштају школу.
2. Подстицање запошљавања теже запошљивих лица 
и рањивих категорија
У категорију теже запошљивих лица спадају незапослена лица која због здравственог стања, недовољног или неодговарајућег образовања, социодемографских карактеристика, регионалне или професионалне неусклађености понуде и тражње на тржишту рада или због других објективних околности теже налазе посао.
Категорије теже запошљивих лица које ће имати приоритет у укључивању у мере активне политике запошљавања у 2011. години су: дугорочно незапослена лица, незапослени без квалификација или нискоквалификовани, вишак запослених, особе са инвалидитетом, Роми, избегла и расељена лица и повратници по споразуму о реадмисији.
Лица која припадају тзв. ''рањивим категоријама'', а која су с обзиром на индикаторе и стање на тржишту рада у посебно неповољном положају су: млади, старији, жене, жртве породичног насиља и трговине људима, корисници материјалног обезбеђења и други.
3. Улагање у људски капитал и усклађивање понуде 

и тражње на тржишту рада
Један од приоритета општине Баточина је и веће улагање у људске ресурсе побољшањем образовања и обука у циљу усклађивања понуде и потражње на тржишту рада.
Смањење раскорака између понуде и тражње је један од приоритета ЛАПЗ-а. Анализа и сагледавање стања и потреба на тржишту рада и прогнозе потреба послодаваца, су предуслов за дефинисање мера и активности у циљу усклађивања  понуде и тражње.
SWOT АНАЛИЗА
	S-ПРЕДНОСТИ:
· велики број радно способних на постојећем тржишту рада;
· ангажованост Канцеларије за локални економски развој;
· расположивост пословно-производног простора за будуће инвеститоре;
· постојећи капацитети локалне самоуправе и ресорних институција;

	W-СЛАБОСТИ:
· Велики број незапослених лица у  општини као последица процеса приватизације и социјалних програма;
· Непостојање прецизне базе података о пословном сектору и потребама за радном снагом;
· Непостојање прецизне базе података о потребама запошљавања лица старијих од 40 година живота;
· неадекватан образовни ниво неусклађен са потребама тржишта и привреде;


	О-МОГУЋНОСТИ:
· повољни услови за добијање средстава из националних развојних фондова;
· инострани фондови за подршку развоју;
· децентрализација локалне самоуправе;

	Т- ПРЕТЊЕ:
· светска економска криза;
· недостатак финансијских средстава;
· високе и променљиве каматне стопе на кредитна средства за развој привреде;



ПРОГРАМИ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
Утврђени приоритети, циљеви и задаци постижу се спровођењем мера активне политике запошљавања.
Тржиште рада, као део целокупног економског система одражава све структурне и динамичне промене које се дешавају у друштву, али истовремено утиче на њих. 

1. Подстицање запошљавања и превенција незапослености, кроз следеће мере:

-субвенционисање самозапошљавања,
2. Подстицање запошљавања младих, кроз следеће мере:
- финансирање запошљавања приправника, (оспособљавање за самосталан рад у струци кроз заснивање радног односа ради стицања искуства за полагање приправничког односно стручног испита у складу са законом или општим актом послодавца).
3. Субвенције послодавцима за запошљавање на новоотвореним радним местима
БУЏЕТ:
Буџетом општине Баточина за 2011. годину за спровођење Програма и мера подршке активној политици запошљавања је опредељено 1.500.000,00 динара

Општина Баточина

1. Програм приправника ...............................................................500.000,00 динара

2. Субвенције за самозапошљавање............................................ 500.000,00 динара

3. Субвенције послодавцима за запошљавање на новоотвореним радним местима........................................................................................500.000,00 динара
Програм приправника

Програм је намењен незапосленим лицима која се ангажују заснивањем радног односа у својству приправника, кроз оспособљавање за самосталан рад у струци, стицањем нових знања и вештина, са циљем полагања приправничког или стручног испита.


Радни однос се заснива у дужини трајања приправничког стажа предвиђеног законом или појединачним актом послодавца.

 
Циљ програма је да приправници положе приправнички или стручни испит и тиме стекну услов за самостално обављање послова, такође и да стекну радно искуство јер ће имати предност због истог при запошљавању.


Очекивани резултат:

-повећан број запослених из категорије младих до 30 година.


-укључено 6 лица у програм приправника

Програм самозапошљавања

Програм је намењен незапосленим лицима са евиденције Националне службе за запошљавање која планирају покретање сопственог бизниса.


Циљ програма је подстицај развоју предузетништва кроз пораст новоформираних радњи и предузећа, што истовремено води остварењу најважнијег циља-повећању запослености.


Очекиван резултат: 

-Повећано запошљавање уз доделу субвенција за самозапошљавање.

-Појединачни износ субвенције је 160.000,00 динара и додељује се једнократно за 6 незапослених лица током 2011. године, што укупно износи 1.000.000,00 динара.
 Субвенције послодавцима за запошљавање на новоотвореним радним местима

Програм је намењен послодавцима који припадају приватном сектору и који запошљавају незапослене на новоотвореним радним местима.

Субвенције се одобравају послодавцима за отварање новог радног места у

једнократном износу од 130.000,00 динара.
Очекивани резултат:


- Повећано запошљавање додељивањем субвенција послодавцима за отварање нових радних места,
- Запослено 7 лица уз субвенцију послодавцима.
НОСИОЦИ ПОСЛОВА РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
Мере предвиђене у Акционом плану реализоваће Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина и Савет за запошљавање у сарадњи са Националном службом за запошљавање, осталим установама, организацијама и удружењима из области запошљавања, као и социјалним партнерима.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број :020-431/10-01 од 28.12.2010. године
                                                                                           ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                         Бранко Ђокић
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